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EDITOR’S 
TALK
 พลังงานไฟฟา้เป็นสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และชีวิตความเปน็อยู่
ของประชาชน ความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟา้จงึสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง
ในขณะทีป่รมิาณเช้ือเพลงิทีใ่ช้ผลติกระแสไฟฟา้กลับลดนอ้ยลง และ
กระบวนการผลติไฟฟา้ยงัส่งผลต่อสภาวะโลกรอ้นให้ทวีความรนุแรง
ขึ้นด้วย
 การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค (PEA) จึงนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สารมาใชใ้นการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟา้ ดว้ยการพัฒนา
สรา้งระบบไฟฟา้อจัฉรยิะ หรือสมารท์กรดิ (Smart Grid) เพ่ือเพ่ิม
ขดีความสามารถการใหบ้รกิารพลงังานไฟฟา้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้
และใช้พลังงานไฟฟา้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน 
 การดําเนินการด้านสมาร์ทกริดสอดรับกับวิสัยทัศน์ของ PEA 
และคําขวัญองค์กร (Slogan) ที่เริ่มใช้ในปี 2566 ท่ีว่า “Smart 
Energy for Better Life and Sustainability” “ไฟฟา้อัจฉริยะ
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน” 
 GRID ฉบับนี้พาไปรู้จักสมาร์ทกริดในด้านต่าง ๆ ว่าช่วยให้
ใช้ประโยชน์จากพลังงานไฟฟา้ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไร 
ทําให้ผู้ใช้ไฟฟา้สะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังมีสาระน่ารู้ในเล่มเช่นเคย
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เรือพลังงานไฮบริดใหญ่ที่สุดในโลกเตรียมล่องน�้ำในปี 2567
	 Brittany Ferries บริษัทขนส่งสินค้าของ
ฝรั่งเศสสั่งผลิต ‘แซ็งต์-มาโล’ (Saint-Malo) 
เรือที่ขับเคลื่อนด้วยแบตเตอรี่ความจุ 11.5 
เมกะวัตต์ นับว่าเป็นเรือพลังงานไฮบริด 
ที่ใหญ่ที่สดุในโลก ส�ำหรบัขนส่งสนิค้าระหว่าง
ฝรั่งเศสกบัองักฤษในอกี 2 ปีข้างหน้า 
	 เรอืขนส่งสนิค้าแซง็ต์-มาโลยาว 194.7 เมตร 
ใหญ่กว่าเรอืพลงังานไฮบรดิส่วนใหญ่ที่เดนิเรอื 
อยู่ในปัจจบุนั 2 เท่า คาดว่าจะสร้างแล้วเสรจ็ 
ในปี 2567 และจะแทนที่เรอืล�ำเก่าในเส้นทาง 
จากท่าเรือแซ็งต์-มาโล ประเทศฝรั่งเศสถึง
ท่าเรอืเมอืงพอร์ตมธั ประเทศองักฤษ 
	 Wärtsilä บริษัทเทคโนโลยีในฟินแลนด์ 
ดูแลการติดตั้งระบบแรงขับเคลื่อนโดย
พลังงานไฮบริดที่ใช้ได้กับทั้งก๊าซธรรมชาติ
และแบตเตอรี่ ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้ 15 เปอร์เซ็นต์ เมื่อ
เทยีบกบัเรอืขนส่งสนิค้าทั่วไปที่ใช้น�้ำมนัดเีซล 

	 จากข้อมูลของ Transport & Environment กลุ ่มรณรงค์ด้าน 
สิ่งแวดล้อมและการเดินทางขนส่งที่มีส�ำนักงานใหญ่ในกรุงบรัสเซลส์ 
ประเทศเบลเยียม เปิดเผยว่า อุตสาหกรรมเรือขนส่งสินค้านั้นบริโภค
พลังงานน�้ำมันและปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ปริมาณมหาศาล 
โดยอ้างอิงข้อมูลจาก Eurostat ที่ระบุว่าในปี 2562 อุตสาหกรรม 
เรอืขนส่งสนิค้าใช้น�้ำมนัเชื้อเพลงิ 12.2 เปอร์เซน็ต์ จากปรมิาณการใช้
น�้ำมนัทั่วโลก ส่วนองค์กรพลงังานระหว่างประเทศ (International Energy 
Agency - IEA) ประเมนิว่า การที่อตุสาหกรรมเดนิเรอืขนส่งสนิค้าปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 2 เปอร์เซน็ต์จากทั้งโลกเมื่อปี 2563 ท�ำให้มี
แรงกดดนัจากสงัคมให้ใช้พลงังานทดแทนมากขึ้น 

ทีม่า: https://www.cnbc.com/2022/06/23/worlds-largest-hybrid-ship-to-ferry-
passengers-between-uk-france.html
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เรือ่ง สภุกัดภิา พูลทรพัย์

โดรนหว่านเมล็ดพันธุ์ช่วยปลูกต้นไม้วันละ 40,000 ต้น

	 ออสเตรเลียเป็นอีกหนึ่งประเทศที่ต้องประสบปัญหา
จ�ำนวนป่าไม้ที่ลดลง บรษิทัสตาร์ตอพั AirSeed Technology 
จงึพฒันานวตักรรมด้วยการน�ำระบบปัญญาประดษิฐ์ (AI)  
มาท�ำงานกับโดรน เพื่อใช้หว่านเมล็ดพันธุ์ที่ปลูกต้นไม้ได้
วนัละ 40,000 ต้น เรว็กว่าการปลูกแบบขดุหลมุแล้วหย่อน
ต้นกล้าไปทลีะต้นถงึ 25 เท่า และช่วยประหยดัค่าใช้จ่าย
ได้ 80 เปอร์เซน็ต์ 
	 ‘ออ็กโตคอ็ปเตอร์’ (Octocopter) โดรนหว่านเมลด็พนัธุ์
ที่ใช้ปลกูป่านี้ท�ำงานด้วยระบบอตัโนมตั ิโดยบนิขึ้นฟ้าเพื่อ
โรยเมลด็พนัธุพ์ชืลงมา ซึ่งใช้เทคโนโลยไีบโอเทคสร้าง ‘ฝัก’ 
ที่ท�ำจากชวีมวลมาท�ำหน้าที่ปกป้องเมลด็พนัธุจ์ากเหล่านก 
แมลง สตัว์ฟันแทะต่าง ๆ  เช่น หน ูไปจนถงึสตัว์ป่านานาชนดิ 
ซึ่งฝักไบโอเทคนี้ก็ยังอุดมไปด้วยสารอาหาร แร่ธาตุและ 
แม้กระทั่งโปรไบโอติกส์หรือเชื้อจุลินทรีย์ที่มีประโยชน ์

จึงเป็นเหมือนพี่เลี้ยงที่ช่วยให้เมื่อเมล็ดพันธุ์หล่นลงบน 
พื้นดินแล้วสามารถเจริญงอกงามได้เร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้
โดรนปลูกป่ายังบันทึกต�ำแหน่งเมล็ดพันธุ์ที่หว่านไปเพื่อ
ใช้ตดิตามการเจรญิเตบิโตได้อกีด้วย 
	 ปัจจุบันโดรนปลูกป่าได้ปลูกต้นไม้ไปแล้ว 50,000 ต้น 
และบริษัท AirSeed ตั้งเป้าจะปลูกให้ได้ 100 ล้านต้น
ภายในปี 2567 เพื่อทดแทนป่าไม้ที่ถกูท�ำลายไป ตามข้อมลู
ของ The United Nations Environment Programme ระบวุ่า 
ในแต่ละปีโลกได้สูญเสียพื้นที่ป่า 70,000 ตารางกิโลเมตร 
หรอื 43,750,000 ไร่ เทยีบได้กบัขนาดของประเทศโปรตเุกส  

ทีม่า: https://www.euronews.com/green/2022/05/20/this-
australian-start-up-wants-to-fight-deforestation-with-an-
army-of-drones
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สเปรย์สร้างเสื้อผ้า
	 ในแฟชั่นโชว์ของแบรนด์ Coperni ที่จัดในปารีสแฟชั่น
วีกเมื่อต้นเดือนตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา Bella Hadid 
นางแบบชื่อดงัยนืกลางแคต็วอล์ก จากนั้น ‘นกัสร้างเนื้อผ้า’ 
ใช้หัวฉีดสเปรย์พ่นตามล�ำตัวของเธอจนกลายเป็นผ้า
ปกคลุมร่างกาย ก่อนที่จะตัดผ้าให้กลายเป็นกระโปรง 
สขีาวความยาวคลมุเข่า
	 Fabrican ผูพ้ฒันาเทคโนโลยสีร้างเนื้อผ้าที่มคีวามยั่งยนื 
ที่เรียกว่า Spray-on fabric ©ท�ำขึ้นจากเสื้อผ้าและผ้าค้าง
สต๊อกที่ถูกทิ้ง แล้วน�ำไปรีไซเคิลให้กลายเป็นของเหลว 
เพื่อกรอกใส่ปืนฉีดพ่นหรืออุปกรณ์พ่นต่าง ๆ จากนั้น 
ฉีดพ่นลงบนพื้นผิวใดก็ได้ ของเหลวนั้นจะเปลี่ยนเป็น 
เนื้อผ้าโดยไม่ต้องเสียเวลาทอเส้นใยใด ๆ ยิ่งไปกว่านั้น
วัตถุดิบของเทคโนโลยี Spray-on fabric ยังมีคุณสมบัติ
ไม่ติดไฟและน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ หรือย่อยสลายให้
กลายเป็นโมเลกุลได้ด้วยวิธีการย่อยสลายทางชีวภาพใน
อตุสาหกรรมที่ใช้กนัโดยทั่วไป 

	 เทคโนโลยีฉีดพ่นสร้างเนื้อผ้านี้ทาง Fabrican คิดค้น 
ขึ้นมาเพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ท�ำให้ผูค้น
ซ่อมแซมหรอืสร้างเสื้อผ้าใส่ได้เอง ช่วยยดือายกุารใช้งาน
ของเสื้อผ้าให้ยาวนานขึ้น นอกจากนี้ ยังช่วยลดการผลิต 
วัตถุดิบใหม่ ช่วยลดขยะจากอุตสาหกรรมแฟชั่น และ 
ลดมลพษิจากการเผาและฝังกลบเสื้อผ้าที่ขายไม่ออกปีละ
หลายล้านตนั 
	 แบรนด์แฟชั่นต่าง ๆ พยายามหาวสัดยุั่งยนืที่เป็นมติร 
ต่อสิ่งแวดล้อมมาทดแทนการใช้วัตถุดิบใหม่ เช่น Prada 
ใช้ Econyl ไนลอนที่ท�ำจากพลาสติกจากท้องทะเล เช่น 
อวน แห เป็นต้น หรอื Stella McCartney และ Balenciaga 
ที่ท�ำกระเป๋าและเสื้อผ้าจากเส้นใยไมซีเลียม หรือขยุ้มรา 
ที่เป็นปยุใยขาว ๆ ที่อยู่ตามรากเหด็ 

ทีม่า: https://www.complex.com/style/bella-hadid-spray-on-
coperni-dress-fabrican-manel-torres/alexander-mcqueen 
https://www.fabricanltd.com/about/ethical-and-environmental/ 
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ครัวพลังแสงอาทิตย์

ซึ่งวางตั้งไว้รอบโต๊ะท�าครัว แล้วปรุงอาหารกันกลางแจ้ง 
พ่อครวัใส่แว่นกนัแดด 
 ดงันั้น เมนขูองที่นี่จงึไม่ตายตวั ขึ้นอยูก่บัสภาพอากาศ 
ในวนัแดดด ีทางร้านจะท�าบาร์บคีวิ ส่วนวนัไหนแดดน้อย
จะท�าอาหารที่ใช้ความร้อนอ่อน ๆ หรือไม่ต้องผ่าน
ความร้อนเลย เช่น สลดั ถ้าวนัไหนฝนตก จะปรบัเปลี่ยน
วนั-เวลารบัลูกค้าไปตามสภาพอากาศ  
 ที่ส�าคัญร้านนี้ยังเปลี่ยนโลเกชั่นไปเรื่อย ๆ โดยตั้งแต่
ปี 2553 เป็นต้นมา ร้านครวัแสงอาทติย์ย้ายครวัออกเดนิทาง
ไปทั่วฟินแลนด์ จากนั้นข้ามไปสวีเดน ญี่ปุ่น อิสราเอล
และเคยไปตั้งจานสะท้อนแสงกนัที่อลาสกา
 ล่าสุดเมื่อเดือนกันยายน 2565 ร้านครัวแสงอาทิตย์
ไปร่วมงานประจ�าปี Congresso dos Cozinheiros (สภาคนครวั)
ที่กรงุลสิบอน ประเทศโปรตเุกส ไปโชว์การผสมผสานศลิปะ
การปรุงและผลกระทบที่วงการอาหารมีต่อสิ่งแวดล้อม
ให้ชาวลิสบอนได้ประจักษ์และลองลิ้มชิมรสอาหารที่ปรุง
จากจานสะท้อนแสง
ทีม่า: https://www.designboom.com/design/solar-kitchen-
restaurant-marti-guixe-antto-melasniemi-returns-lisbon-
portugal-09-26-2022/

ย้อนไปเมื่อปี 2553 นกัออกแบบชาวคาตาลนั Martí Guixé 
และนกัสร้างสรรค์อาหารชาวฟินแลนด์ Antto Melasniemi 
ร่วมกนัเปิดร้านอาหารที่ชื่อครวัแสงอาทติย์ (Solar Kitchen 
Restaurant) ในกรุงเฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ เพื่อแสดง
ความเชื่อมโยงระหว่างพลังงานแสงอาทิตย์ กับการปรุง
อาหารที่จะให้ประสบการณ์ใหม่ในการลิ้มรสชาตไิด้
 วิธีการของพ่อครัวจ�าเป็นทั้งสองคืออาหารทุกจาน
จะปรงุสดให้สกุด้วยพลงังานแสงอาทติย์ จากจานสะทอ้น
แบบพาราโบลา (Parabolic Reflector) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้
สะสมหรอืรวบรวมพลงังาน มหีน้าตาเหมอืนจานดาวเทยีม 
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	 กาตาร ์ ในฐานะเจ ้าภาพจัดฟุตบอลโลก 2022 
ตั้งเป้าให้เป็นการแข่งขันฟุตบอลโลกครั้งแรกที่ปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ สอดคล้องกับแนวทาง
ของการจัดการแข ่งขันกีฬาระดับโลกในยุคนี้ และ 
เกาหลีก็สนับสนุนด้วยการส่งรถพลังงานไฟฟ้าสารพัดรุ่น 
เพื่อช ่วยในการเดินทางที่มิตรกับสิ่งแวดล้อมตลอด 
การแข่งขนันี้  
	 กาตาร์ 2022 มีสนามแข่งขันอย่างน้อย 8 แห่ง 
ตลอดทั้งพื้นที่ฝึกฝนส�ำหรับนักกีฬาในอีกหลายพื้นที่ 
ซึ่งอาคารเหล่านี้ล้วนผ่านมาตรฐาน Global Sustainability 
Assessment System (GSAS) ซึ่งรับรองการออกแบบและ
การก่อสร้างที่ประหยดัพลงังาน ตั้งแต่ระบบระบายอากาศ 
แสงสว่างไปจนถึงระบบปั๊มน�้ำ นอกจากนี้ ยังใช้พลังงาน
สะอาด เช่น พลงังานแสงอาทติย์ส�ำหรบัเครื่องปรบัอากาศ
ในสนามกีฬาต่าง ๆ อีกทั้งยังสร้างสนามกีฬาแห่งใหม ่
ที่ขึ้นจากตู้คอนเทนเนอร์เก่าอีกด้วย จึงช่วยลดการใช้ 
พลงังานไปได้ 47 เปอร์เซน็ต์ ทว่า ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
มากกว่าครึ่ง มาจากการเดนิทางในช่วงมกีารแข่งขนัต่าง ๆ
	 ฮุนได ผู้ผลิตยานยนต์สัญชาติเกาหลี เสนอทางเลือก 
การเดินทางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการจัดรถ 
พลงังานไฟฟ้าและรถพลงังานไฮบรดิรุน่ต่าง ๆ  มาให้บรกิาร 

เกาหลีส่งรถไฟฟา้ฮนุไดให้บรกิารในฟุตบอลโลกทีก่าตาร์

ในช่วงฟุตบอลโลกรวมทั้งหมด 236 คัน และสร้างสถานี
ชาร์จรถไฟฟ้าริมถนนสายต่าง ๆ และที่ลานจอดรถ 
สนามกฬีาอกีหลายแห่งด้วย เพื่อให้แน่ใจว่า ฟตุบอลโลก 
2022 จะปลอดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ตามเป้าหมาย 

ทีม่า: https://electrek.co/2022/10/20/hyundai-providing-
electric-vehicles-and-buses-for-fifa-world-cup/

7
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Apple เปลีย่นโรงไฟฟา้
เกา่แก่ของลอนดอน
เป็นออฟฟศิใหม่

	 โรงไฟฟ้าแบทเทอร์ซีก่อสร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ.2472 และ
ด�ำเนินการจนถึง พ.ศ.2526 ในช่วงที่เปิดใช้งานอยู่นั้น
ผลิตกระแสไฟฟ้า 1 ใน 5 ของพลังงานทั้งหมดที่ใช้ใน 
กรุงลอนดอน ท�ำให ้ไฟส ่องสว ่างในสถานที่ส�ำคัญ  
ที่เป็นสัญลักษณ์ของมหานครแห่งนี้ ตั้งแต่พระราชวัง 
บักกิงแฮมจนถึงอาคารรัฐสภาอังกฤษ ปัจจุบันโรงไฟฟ้า 
แบทเทอร์ซ ีกลายเป็นพื้นที่สงัสรรค์ของชาวเมอืงที่มากนิดื่ม 
ตามร้านรวงต่าง ๆ  กว่า 100 แห่งและเป็นที่พกัของเจ้าของ
อพาร์ตเมนต์ 254 ห้อง 
	 ต้นปี 2566 โรงไฟฟ้าเก่าแก่ของลอนดอนแห่งนี้ 
ที่สงู 6 ชั้น มพีื้นที่ใช้สอย 46,000 ตารางเมตร จะกลายเป็น 
ที่ท�ำงานของพนกังานบรษิทั Apple อาคารกรกุระจกโปร่ง
โล่งกว้าง ภายในร่มรื่นด้วยแมกไม้ ชั้นต่าง ๆ เชื่อมถงึกนั 
ด้วยสะพานและระเบียงอิฐแฮนด์เมดจากโรงท�ำอิฐ 
ในมณฑลกลอสเตอร์เชอร์แห่งเดิมที่เคยท�ำอิฐมาสร้าง 
โรงไฟฟ้าแห่งนี้เมื่อกว่า 70 ปีก่อน ทั้งนี้ทางสตูดิโอ 
Foster + Partners ผู ้ออกแบบร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ 
การอนรุกัษ์อาคารและอนสุรณ์สถานเก่าแก่ในองักฤษอย่าง 
English Heritage เพื่อรักษาสถาปัตยกรรมดั้งเดิมเอาไว้ 
ขณะที่ปรบัเปลี่ยนบางส่วนให้ทนัสมยั  
	 นี่ไม่ใช่ครั้งแรกที่ทาง Apple กับ Foster + Partners 
ร่วมกนัสร้างสถาปัตยกรรมโมเดร์ินที่ครอบธรรมชาตเิอาไว้ 
โดยก่อนหน้านี้สตดูโิอออกแบบจากองักฤษแห่งนี้ออกแบบ
ร้าน Apple ที่ไอคอนสยามในประเทศไทย ซึ่งเต็มไปด้วย
แนวต้นไม้ภายในร้าน รวมทั้ง Apple Cotai Central ในมาเก๊า
ที่ออกแบบเป็นอาคารทรงลกูบาศก์ที่มแีนวต้นไผ่อยูภ่ายใน 

ทีม่า: https://www.dezeen.com/2022/10/19/apple-offices-
battersea-power-station-foster-partners/ 
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มากกว่าแผงโซลาร์เซลล์ถงึ 50 เปอร์เซน็ต์ อกีทั้งยงัมต้ีนทนุ
ถูกกว่าแผงโซลาร์เซลล์และตดิตั้งง่าย 
	 ส่วนข้อเสยีของกงัหนัลมแอโรไมน์ต้องตดิตั้งในต�ำแหน่ง
ให้แผงที่ท�ำหน้าที่แทนใบพัด หันหน้ารับลมโดยตรง 
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากตวักงัหนัจะตั้งอยูน่ิ่ง ๆ  ไม่มฟัีงก์ชนั
หันรับลมโดยอัตโนมัติ เนื่องจากผู้สร้างตั้งใจให้ต้นทุนถูก 
นอกจากนี้ ความสูงจากฐานถึงยอดสุดสูงถึง 4.8 เมตร 
อาจเกิดเงาบังแผงโซลาร์เซลล์ของเพื่อนบ้านหรืออาคาร
ใกล้เคียงได้ ฉะนั้น จึงเหมาะส�ำหรับหลังคาโรงงานและ
อาคารมากกว่าบ้านเรอืน 
	 Aeromine Technologies พัฒนาเทคโนโลยีกังหันลม 
ไร้ใบพดัร่วมกบั Sandia National Laboratories และ Texas 
Tech University และอยู ่ในขั้นตอนพัฒนาผลิตภัณฑ ์
เชงิพาณชิย์ที่น่าจะได้ใช้ในอนาคตอนัใกล้ 
ทีม่า: https://newatlas.com/energy/aeromine-rooftop-wind/ 

	 Aeromine Technologies บริษัทพัฒนาเทคโนโลยี
ในสหรัฐอเมริกา พัฒนากังหันลมแบบไร้ใบพัดส�ำหรับ 
ตดิตั้งบนหลงัคาอาคารที่ใช้พื้นที่ตดิตั้งเพยีง 10 เปอร์เซน็ต์
ของหลังคาหรือดาดฟ้า กังหันลมแอโรไมน์ (Aeromine) 1 
ตวัมปีระสทิธภิาพเท่ากบัแผงโซลาร์เซลล์ 16 แผง 
	 เนื่องจากบางพื้นที่อาจไม่เหมาะกบัการตดิตั้งกงัหนัลม
ที่มใีบพดัใหญ่ยาวเก้งก้าง ดงันั้น Aeromine Technologies 
จึ งออกแบบกังหันลมแบบไร ้ ใบพัด ท�ำงานเงียบ  
ช่วยแก้ปัญหาทั้งเสียงรบกวนขณะใบพัดหมุน และการ
เหวี่ยงไปโดนนกจนตายหรอืบาดเจบ็ได้ 
	 การท�ำงานของแอโรไมน์อาศัยแผงทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
สูง 3 เมตรที่ท�ำจากไฟเบอร์กลาส เพื่อรับกระแสลมที่มี
ความเร็วต�่ำเพียง 8 กิโลเมตรต่อชั่วโมง และให้พลังงาน

กังหนัลมไรใ้บพัดใหพ้ลงังานมากกวา่แผงโซลารเ์ซลล ์50 เปอรเ์ซน็ต์
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เทคโนโลยีใหม่ในการท�าความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์

ออกไปปฏบิตักิารช�าระล้างฝุ่นได้ 
 องค์การนาซาเคยใช้แรงผลักดันจากประจุไฟฟ้า
ในการก�าจัดฝุ่นที่เกาะแผงโซลาร์เซลล์ที่ติดตั้งไว้บนดาว
อังคาร ซึ่งได้ผลดีมากเมื่ออยู ่ในสภาพอากาศแห้งจัด
แบบปราศจากความชื้นอย่างในอวกาศ การก�าจดัฝุน่โดยใช้
แรงผลักทางไฟฟ้าสามารถใช้ได้ในสภาพภูมิศาสตร์เกือบ
ทกุแบบ แม้กระทั่งในทะเลทรายที่อากาศแห้งจดัที่สดุ 
 ขณะเดียวกันนักวิจัยแห่ง Ben-Gurion University
ในเยอรมนี ก�าลังพัฒนาสารเคลือบผิวที่ไม่รวมตัวกับน�้า
ที่ผลติจากซลิกิอน ซึ่งช่วยลดการเกาะจบัของฝุน่บนพื้นผวิ 
ส่วน Solar Sharc บริษัทในสหราชอาณาจักรเพิ่งเปิดตัว
สารเคลือบผิวก�าจัดฝุ ่นเกาะส�าหรับแผงโซลาร์เซลล์
โดยเฉพาะเป็นฟิล์มบางเฉียบไม่กี่ไมครอนเท่านั้น น�าไป
เคลือบผิวหน้าของแผงโซลาร์เซลล์ ซึ่งอนุภาคนาโน
ในแผ่นฟิล์มนี้จะท�าความสะอาดตัวเองได้ และท�าให้
หยดน�้าที่เกาะบนพื้นผวิไหลกลิ้งออกไปจากแผงโซลาร์เซลล์
แต่ยังมีปัญหาว่าแผ่นฟิล์มอาจหลุดลอกได้ง่าย เมื่อต้อง
เผชญิกบัพายทุรายและลมพดัแรงในทะเลทราย  

ทีม่า: https://www.popsci.com/environment/dust-repellent-solar-
panel/

 ฟาร์มโซลาร์เซลล์ขนาดใหญ่หลายแห่งของโลกมัก
ตั้งอยู่ในทะเลทราย เพราะมีพื้นที่กว้างใหญ่และเปิดรับ
แสงแดดแรงได้ตลอดทั้งปี ขณะเดยีวกนัต้องเผชญิปัญหา
ฝุ่นเกาะพื้นผิวแผงโซลาร์เซลล์ ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการผลติไฟฟ้าลดลงถงึ 30 เปอร์เซน็ต์ต่อเดอืน เกดิความ
สูญเสยีทางเศรษฐกจิ 3,300 – 5,500 ล้านดอลลาร์สหรฐั 
 ที่ผ่านมาต้องใช้น�้าฉดีพ่นท�าความสะอาดฝุน่ที่เกาะจบั
แผงโซลาร์เซลล์หลายครั้งต่อเดอืน โดยต้องใช้เครื่องพ่นน�้า
แรงดันสูง และต้องเป็นน�้าสะอาดที่ไม่มีแร่ธาตุเจือปน
เพื่อไม่ให้เกิดคราบหรือเกิดการท�าลายพื้นผิวของแผง
โซลาร์เซลล์ ซึ่งการขนส่งน�้าสะอาดในทะเลทรายเป็น
เรื่องยุ่งยากและล�าบากมาก จึงพยายามคิดหาวิธีการ
ท�าความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์ในทะเลทราย เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ในการขนส่งน�้าที่สูงถงึ 10 เปอร์เซน็ต์ของค่าซ่อมบ�ารงุ
 คณะวิศวกรแห่งมหาวิทยาลัย MIT (Massachusetts
Institute of Technology) สหรัฐอเมริกา จึงคิดค้นระบบ
ก�าจัดฝุ ่นที่ไม่ต้องใช้น�้า ด้วยการใช้แรงผลักดันจาก
ประจุไฟฟ้า (Electrostatic Repulsion) ไปดีดอนุภาคฝุ่น
ที่เกาะอยู ่บนพื้นผิวแผงโซลาร์เซลล์ให้กระเด็นออกไป
ซึ่งสามารถดัดแปลงวิธีการนี้ให้หุ่นยนต์ท�าความสะอาด
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ไฟฟา้อัจฉริยะ
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

  จากข้อมูลของหน่วยงานเก็บรวบรวมสถิติพลังงาน
ของสหรั ฐอ เมริ ก า  (Ene rgy In fo rmat ion 
Administration : EIA) จัดลําดับประเทศที่มีการใช้
พลังงานไฟฟา้สูงสุดในโลก ปี 2565 โดย 3 ลําดับแรก 
ได้แก่ จีน ประมาณ 5,564 พันล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง 
(kWH) ตามมาด้วยสหรัฐอเมริกา 3,902 พันล้าน
กิโลวัตต์-ชั่วโมง และอินเดีย 1,137 พันล้านกิโลวัตต์-
ชั่วโมง ส่วนประเทศไทยอยู่ในอันดับ 22 ของโลก
ใช้พลังงานไฟฟา้รวม 187.70 พันล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง 
 เมือ่ความตอ้งการใชไ้ฟฟา้สงูขึน้ การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
(PEA) จึงต้องปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ดว้ยการพัฒนาสู ่“ระบบไฟฟา้อัจฉรยิะ” หรอื สมาร์ทกรดิ
(Smart Grid) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้ไฟฟา้
และควบคุมการใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดรบักบัวลิยัทศันแ์ละคาํขวญัองคก์รท่ีจะเริม่ต้นใช้ใน
ปี 2566 “Smart Energy for Better Life and 
Sustainability ไฟฟา้อัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
อย่างยั่งยืน” 
 GRID ฉบับน้ีจึงพามารู้จักเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับ
สมาร์ทกริด และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
(Stakeholder) ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีทําให้
PEA ดําเนินธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน

 พลงังานไฟฟา้นบัเปน็สาธารณปูโภคขัน้พ้ืนฐานทีจ่�าเป็น และมแีนวโนม้ความตอ้งการใชท้ีสู่งขึน้อยา่งต่อเนือ่ง
จากการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายความเจริญไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ รวมไปถึงเทรนด์โลก ที่รณรงค์ให้ใส่ใจ
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น อาทิ การสนับสนุนให้ใช้ยานยนต์ไฟฟา้แทนเครื่องยนต์พลังงานสันดาป
เพ่ือลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนมอนอกไซดท์ีเ่ป็นตวัการส�าคัญท�าให้เกดิภาวะโลกรอ้น 

C O V E R  S T O R Y

เรือ่ง กองบรรณาธิการ
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รู้จักกับไฟฟ้าอัจฉริยะ (SMART GRID)
 สมารท์กรดิ  คอื ระบบโครงข่ายไฟฟา้อัจฉรยิะทีส่ามารถตอบสนอง
การบริหารจัดการด้านไฟฟา้ได้อย่างอัจฉริยะ และคุ้มค่า เป็นระบบ
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีย่อย ๆ 
อีกหลายส่วนมาบริหารจัดการห่วงโซ่ของระบบไฟฟ้าทั้งหมด 
ตั้งแต่การผลิตไฟฟา้ ส่ง จ่าย ไปจนถึงการใช้พลังงานของผู้บริโภค 
โดยผ่านมิเตอร์อัจฉริยะ (Smart Meter) ทําให้เป็นระบบไฟฟา้ท่ีใช้
ทรพัยากรนอ้ยแตม่ปีระสทิธิภาพสูง เชือ่ถอืได ้ปลอดภยั และเปน็มติร
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งยังเป็นระบบไฟฟา้ที่รองรับการขยายตัวของ
โรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียนที่มีความผันผวนและไม่แน่นอน
 อันทีจ่ริง สมารท์กรดิไมใ่ชเ่รือ่งใหม่ เพราะในตา่งประเทศเร่ิมศึกษา
วิจัยเรื่องนี้มาตั้งแต่ยุคอนาล็อกแล้ว แต่ปัจจัยที่ทําให้สมาร์ทกริด
เกิดขึ้นและมีการใช้งานได้จริงในปัจจุบัน เป็นเพราะความก้าวลํา้ทาง
เทคโนโลยี รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจไฟฟา้ของโลกที่ต่างเบนเข็มไป
ที่การใช้พลังงานสะอาดจากพลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ และ
พลังงานชีวภาพอื่น ๆ ซึ่งสมาร์ทกริดเป็นระบบไฟฟา้ที่ตอบโจทย์
ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้อย่างครอบคลุมในทุกมิติ

 ข้อดีของสมาร์ทกริด 
ด้านระบบไฟฟ้า

ด้านบริการ
 ผู้ใช้ไฟฟา้ตรวจสอบลักษณะ
การใช้ไฟฟา้และลดค่าไฟฟา้ใน
แต่ละเดือนได้อย่างยืดหยุ่น
 มีระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติ
หากเกิดไฟฟา้ขัดข้อง

 ผู้ใช้ไฟฟา้สามารถเป็นฝา่ยผลิต
ไฟฟา้ได้เอง จากการติดตั้งแผง
โซลาร์เซลล์หรือกังหันลม รวมไป

ถึงเมื่อผลิตไฟฟา้เกินจากการใช้งาน 
ก็ส่งกลับไปขายให้รัฐหรือบริษัท

ผู้ให้บริการไฟฟา้ได้

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
 สนับสนุนให้ผู้ใช้ไฟฟา้ประหยัด

การใช้พลังงาน และผลิตพลังงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 สนับสนุนนโยบายภาครัฐ

ในการสร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานของประเทศ

 สร้างความปลอดภัยให้ชุมชน

ด้านระบบไฟฟ้า
 ระบบส่งจ่ายไฟฟา้มีความมั่นคง 

เชื่อถือได้ และมีคุณภาพสูง
 ระบบส่งจ่ายไฟฟา้สื่อสาร

กันได้อย่างทั่วถึง ทําให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

 หากเกิดปัญหาไฟฟา้ดับ 
ผู้ใช้ไฟฟา้จะกลับมาใช้ไฟฟา้
ได้ใหม่ในระยะเวลาอันสั้น
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ทิศทางการไหลของกระแสไฟฟา้เป็นแบบสองทิศทาง ต่างจากระบบไฟฟา้เดิมที่เป็นทิศทางเดียว จึงสามารถ
 บริหารจัดการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันผ่านเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
 ระบบ เก็บข้อมูล ระบบเก็บพลังงานไฟฟา้ด้วยแบตเตอรี่ขนาดใหญ่

เป็นระบบที่สามารถประเมินศักยภาพของแหล่งผลิตไฟฟา้ในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายได้เป็นอย่างดี
ทัง้พลงังานหมนุเวยีนและพลงังานฟอสซลิ ทาํใหส้ามารถสัง่การผลติไฟฟา้ไดส้อดคลอ้งกบัปรมิาณการใช้

 ของผู้ใช้ไฟฟา้ในแต่ละช่วงเวลาได้
รองรับการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียนจํานวนมากที่กระจายอยู่ทั่วไปได้
รองรับการพัฒนายานยนต์ไฟฟา้ที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต
เปิดโอกาสให้ผู้ใช้ไฟฟา้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการใช้ไฟฟา้ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตและพฤติกรรม

 การใช้ไฟฟา้ในแต่ละวันของตนเอง

หลักการทํางานของสมาร์ทกริด 

เทคโนโลยีพ้ืนฐานทีเ่กีย่วข้องกับสมาร์ทกริด

1. ระบบบริหารจัดการพลังงาน
(ENERGY MANAGEMENT SYSTEM : 
EMS)
เปน็ระบบอตัโนมัตทิีใ่ชค้วบคมุการผลติ การสง่ 
และการใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม

2. การตอบสนองด้านการใช้ไฟฟ้า 
(DEMAND RESPONSE : DR) 
คอื การตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมและรปูแบบการใชไ้ฟฟา้จากปกติ
ของผูใ้ชไ้ฟฟา้ดา้นอปุสงค์

3. ระบบไมโครกริด (MICROGRID)
คอื ระบบไฟฟา้ขนาดเลก็มาก แตส่ามารถ
บรหิารจดัการไดแ้บบอสิระ (ไมต่อ้งพ่ึงพา
ระบบไฟฟา้จากภายนอก) และมรีะบบกกัเกบ็
พลงังานไวใ้ชใ้นพ้ืนทีตั่วเอง รวมระบบ
ผลติไฟฟา้ การใชไ้ฟฟา้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ระบบกักเกบ็
พลงังาน และระบบควบคมุอตัโนมัตเิขา้ไว้
ดว้ยกัน ทาํงานประสานกนัเสมือนเปน็
ระบบเดยีว เหมาะสาํหรับการตดิตัง้ในพ้ืนที่
ทรุกันดาร

4. ระบบกักเก็บพลังงาน 
(Energy Storage System : ESS) 
คอื ระบบหรอือุปกรณท์ีส่ามารถแปลง
พลงังานไฟฟา้เป็นพลงังานในรปูแบบอ่ืน 
เพ่ือกกัเกบ็ไวใ้ช้งานเมือ่จาํเปน็ตอ้งใชใ้นเวลาอืน่

5. การพยากรณ์ไฟฟ้าทีผ่ลิตได้จากพลังงาน
หมนุเวยีน (Renewable Energy Forecast)
คอื ระบบประเมินศักยภาพการผลติไฟฟา้ของ
โรงไฟฟา้พลงังานหมนุเวยีน ณ ชว่งเวลา
ทีต่อ้งการ โดยอาศัยขอ้มลูสภาพอากาศ 
การเปลีย่นแปลงของปจัจัยทางธรรมชาติ
ในชว่งเวลานัน้ และขอ้มลูดา้นเทคนคิของ
แหลง่ผลติไฟฟา้พลังงานหมุนเวยีน

 ปัจจุบันหลายประเทศในอาเซียนต่างให้
ความสําคัญกับการพัฒนาพลังงานไฟฟา้ ไม่ว่า
จะเปน็ประเทศลาวทีป่ระกาศตวัเปน็แหลง่พลงังาน
แห่งอาเซียน เพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็น ‘แบตเตอรี่
อาเซียน’ (Battery of ASEAN) เนื่องจาก
สามารถผลติไฟฟา้ไดใ้นปรมิาณมากและราคาถกู 
ส่วนเวียดนามเร่งพัฒนาการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนทั้งแสงแดดและลม 
 ในขณะทีป่ระเทศไทยมศัีกยภาพในการเชือ่มโยง
ระบบสง่ไฟฟา้กบัประเทศเพ่ือนบา้น จึงตัง้เปา้สู่
การเป็นศูนย์กลางพลังงานไฟฟา้ของภูมิภาค
อาเซยีน เพ่ือสง่ไฟฟา้ขายใหก้บัประเทศทีข่าดแคลน
ต่อไปในอนาคต และระบบสมาร์ทกริดนับเป็น
ส่วนหนึง่ทีจ่ะผลกัดนัใหป้ระเทศไทยไปสูเ่ปา้หมาย
ที่วางไว้
 อย่างไรก็ตาม สํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน จัดทํา
แผนแมบ่ทการพัฒนาโครงข่ายสมารท์กรดิของ
ประเทศไทย (พ.ศ. 2558-2579) ภายใตว้สัิยทศัน์ 
“ส่งเสริมให้เกิดการจัดหาไฟฟา้อย่างเพียงพอ
มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน มีคุณภาพบริการที่ดี
และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศ”  ไดร้บัความ
ร่วมมือจากรัฐบาล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟา้นครหลวง (MEA) 
และการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค (PEA) โดยมุ่งเน้น
พัฒนาระบบไฟฟา้ทั้งหมด 3 ด้านด้วยกัน ได้แก่

1. ดา้นการพัฒนาความสามารถของระบบไฟฟา้
  (Smart System) 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพบริการที่มีต่อ
  ผู้ใช้ไฟฟา้ (Smart Life) 
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างระบบไฟฟา้ท่ี  
  เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม (Green Society)

ไทยพร้อมเป็นฮับด้าน
พลังงานไฟฟ้าของอาเซียน

1 4

 บริหารจัดการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันผ่านเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
 ระบบ เก็บข้อมูล ระบบเก็บพลังงานไฟฟา้ด้วยแบตเตอรี่ขนาดใหญ่

หลักการทํางานของสมาร์ทกริด 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์

1. โครงการพัฒนา
โครงขา่ยสมาร์ทกรดิ
ในพ้ืนทีเ่มอืงพัทยา 
จ.ชลบุรี

3. โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟา้แบบ
โครงขา่ยไมโครกรดิ 
อ.เบตง จ.ยะลา

5. โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟา้แบบโครงขา่ย
ไมโครกรดิ เกาะพะลวย 
จ.สุราษฎรธ์านี

2. โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟา้แบบโครงขา่ย
ไมโครกรดิ อ.แม่สะเรยีง 
จ.แมฮ่่องสอน

4. โครงการตดิตัง้ระบบ
มเิตอรอ์จัฉรยิะ (AMI) 
สําหรับผูใ้ชไ้ฟฟา้รายใหญ่ 
ครอบคลุมทัว่ประเทศ

 ลดคา่ใชจ้า่ยในการจา้งเหมา 
 จดหนว่ยมเิตอร ์และค่าใชจ้า่ย
 การตัด-ตดิมิเตอร์ 
 ลดการสญูเสยีรายไดจ้ากการ 

 ละเมิดไฟฟา้ และอปุกรณ ์ 
 ชาํรดุ ลดเวลาแก้ปญัหาไฟฟา้ 
 ขดัขอ้ง ไฟฟา้ดบั ฯลฯ

 เพ่ิมความมัน่คงดา้นไฟฟา้  
 และเป็นการพัฒนาคณุภาพ 

ของระบบไฟฟา้ในพ้ืนทีห่า่งไกล  
 ลดการพ่ึงพาการใชเ้ชือ้เพลงิ 

 ฟอสซิล 

 เพ่ือใหป้ระชาชนบนเกาะมีไฟฟา้ 
 ใชต้ามนโยบายรฐับาล 
 ลดความเหลือ่มลํา้ระหวา่ง  
ประชาชนบนเกาะและแผน่ดินใหญ่

 ชว่ยสนบัสนนุการผลติไฟฟา้จาก 
 พลงังานหมนุเวยีนและระบบ
 กกัเก็บพลงังาน 
 ลดการใชน้ํา้มนัดีเซลในการผลติ 

 พลงังานไฟฟา้

เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟา้ทีม่ี
คณุภาพและเพียงพอสาํหรับ
ประชากรในพ้ืนที ่เนือ่งจาก
ขนาดกาํลงัการผลติไฟฟา้ไม่
แนน่อนและไม่เพียงพอ 

 สร้างความมัน่ใจและการอา่น 
 หนว่ยไฟฟา้ทีถู่กตอ้ง แมน่ยาํ  
 รวดเร็ว 
 สามารถดปูรมิาณขอ้มลูการ

 ใชไ้ฟฟา้ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งแบบ
 ใกลเ้คียงเวลาจริง 
 ช่วยใหก้ารบรหิารจัดการพลงังาน

 ไฟฟา้มีประสทิธภิาพและทันสมยั

ป ี2560-2563

ป ี2562-2565

ป ี2563-2564

ป ี2561-2562

ป ี2562-2566

 เปลีย่นมเิตอรเ์ก่าใหเ้ป็น  
มเิตอรอ์จัฉรยิะ (Smart Meter)  

 ทัง้หมด 116,308 เครือ่ง 
 ตดิตัง้ระบบสถานไีฟฟา้

 อตัโนมตั ิ3 สถานี
 ตดิตัง้ระบบ Back up ของ

 งาน ณ ศูนย์สาํรองข้อมลู

 ตดิตัง้ชดุควบคมุระบบ
 ไมโครกรดิ 1 ระบบ
 ตดิตัง้ระบบกกัเกบ็พลังงาน 

 แบตเตอรี ่(4MW/4MWh)
 1 ระบบ

 ตดิตัง้ระบบผลติพลงังาน  
 ไฟฟา้ พลงังานแสงอาทติย ์ 
 1,000 kWp, ระบบกําเนิด  
 ไฟฟา้ดีเซล 600 kW
 และระบบกกัเก็บพลงังาน  
 500 kW/1,500 kWh
 ตดิตัง้ระบบจาํหนา่ยไฟ

 บนเกาะ 

 ตดิตัง้ชดุควบคมุระบบ
 ไมโครกรดิ 1 ระบบ
 ตดิตัง้ระบบกกัเกบ็พลังงาน 

 ขนาด 3.0 MW/1.5 MWh  
 ชนดิ Lithium-Ion 1 ระบบ

ตดิตัง้มเิตอรอ์จัฉริยะประเภท 
TOU มิเตอร ์3 เฟส 3 สาย, 
3 เฟส 4 สาย จาํนวน 
70,000 เครือ่ง

 ในปี 2570 PEA ตัง้เป้าการเปน็ผูน้าํธรุกจิดา้นไฟฟา้
ทั้งในประเทศและในระดับภูมิภาค ซึ่งการเตรียมพร้อม
ด้านระบบไฟฟา้ในประเทศ ทั้งการกระจายไฟฟา้ไปยัง
พ้ืนที่ต่าง ๆ และการพัฒนาระบบไฟฟ้าในประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพ ล้วนเป็นปัจจัยสําคัญที่จะพาไป
ถึงฝั่ งฝนั 

บทบาทของ PEA ต่อการผลักดันสมาร์ทกริดในไทย 

ทิศทางและการดําเนินโครงข่ายสมาร์ทกริดของ PEA (ปี 2560-2581)

 PEA จึงกําหนดทิศทางโครงข่ายสมาร์ทกริด โดย
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว เพ่ือใหส้อดรบัตามแผนแมบ่ทการพัฒนาโครง
ข่ายสมาร์ทกริดของประเทศไทย (พ.ศ. 2558-2579) 
และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ซึ่งได้ดําเนินแผนงานและโครงการนําร่อง
ต่าง ๆ ดังนี้
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 PEA ดําเนินการด้านสมาร์ทกริดในหัวเมืองใหญ่
ที่เป็นเขตเศรษฐกิจหลักของประเทศ และพ้ืนที่ที่อยู่
ห่างไกลความเจริญ เพ่ือเป็นโครงการนําร่องสําหรับ
ประเมินและขยายไปยังพ้ืนที่อื่นๆ ต่อไปในอนาคต  
 นอกจากนี้ การดําเนินการด้านสมาร์ทกริดในพ้ืนที่
ทําการเกษตรในเขตชนบทของประเทศ ยังเป็นอีกหนึ่ง
พันธกิจที่ PEA มุ่งมั่นในการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานความเปน็อยู่สังคมชนบท คณุภาพชวีติ

ไฟฟ้าทัว่ถงึ ส่งผลตอ่คณุภาพชวีติทีด่ี
และช่วยเพ่ิมผลผลิตในพ้ืนที่ทํากินทางการเกษตรจาก
การใช้ไฟฟา้ 
 ทั้งนี้ PEA ดําเนินโครงการขยายเขตไฟฟา้ระบบ
จาํหน่ายไฟฟา้และตดิตัง้มเิตอรใ์หก้บัเกษตรกรให้พ้ืนท่ี
ทาํกนิทางการเกษตร (คขก.) ในทกุภูมภิาคของประเทศไทย
เพ่ือรองรบัความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในพ้ืนทีท่าํกนิ
การเกษตร โดยแบง่ระยะเวลาดําเนนิการออกเป็น 3 ระยะ
แต่ละระยะใช้เวลาดําเนินการ 5 ปี ได้แก่

โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พ้ืนทีท่ํากิน
ทางการเกษตร (คขก.)

1.  ศูนย์การเรียนรู้ด่านการเกษตรฯ จ.นครปฐม 
2. บา้นโชคชยัพัฒนา ม.9 ต.สนัสล ีอ.เวียงปา่เปา้ จ. เชยีงราย 
3. บ้านสันสลี ม.3 ต.สันสลี อ.เวียงป่าเป้า จ. เชียงราย 
4. บา้นสนัมะเค็ด ม.1 ต.เวียงกาหลง อ.เวียงปา่เป้า จ.เชยีงราย
5. บ้านบุคราม จ.บุรีรัมย์
6. บ้านหนองไร่ ม.4 ต.หนองสังข์ อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ

ส่วนหนึง่ของพ้ืนที่
ทีม่ีการขยายเขตไฟฟ้าให้กับเกษตรกร

และติดตัง้ระบบสูบนํา้พลังงานแสงอาทิตย์ • ระยะที่ 1 (ปี 2552-2556) ดําเนินการขยายเขต
ไฟฟา้ให้เกษตรกร 46,181 ราย (สูงกว่าเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ 16,181 ราย หรือดําเนินงานเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 54 เปอร์เซ็นต์)
• ระยะที่ 2 (ปี 2559-2563) ดําเนินการขยายเขต
ไฟฟา้ให้กับเกษตรกร 40,600 ราย
• ระยะที่ 3 (อยู่ในระยะเวลาดําเนินการปัจจุบัน)

1
ได้รับการรับรองจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานราชการ

เพ่ือยืนยันว่าไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่
หวงห้ามใด ๆ ของราชการ

ไฟเกษตร คอื การนาํไฟฟา้มาใชใ้นสวนของเกษตรกรเพ่ือทาํการเกษตร เช่น 
ใช้กับเครือ่งสูบนํา้ และหลอดไฟต่าง ๆ โดยมหีลักเกณฑ์การเขา้รว่มโครงการฯ ดงันี้

เอกสารที่ต้องเตรียม
ใบรบัรองจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืหนว่ยงานราชการ / สําเนาทะเบียนบ้าน / สําเนาบัตรประชาชน / สาํเนาโฉนดทีด่นิ

เรื่องน่ารู้ของไฟเกษตร

2
ต้องมีเส้นทาง

สาธารณะที่รถยนต์
วิ่งผ่านได้สะดวก

3
สามารถดําเนินการ
ก่อสรา้งระบบจําหนา่ย
โดยวิธีปักเสาพาด
สายเข้าไปถึงจุด
ที่ขอใช้ไฟฟา้ได้

4
ได้รับการรับรองจาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ราชการ เพ่ือยืนยัน
ขนาดพ้ืนที่และชนิด

ของกิจกรรมการผลิต
ทางการเกษตรที่
ต้องการใช้ไฟฟา้

5
ต้องระบุแหล่งนํา้ที่จะ

ใช้เพ่ือการผลิต
ทางการเกษตรในพ้ืนที่

ที่ขอใช้ไฟฟา้ เช่น 
คลองสาธารณะ 
คลองชลประทาน 
แหล่งนํา้ใต้ดินใน
ลักษณะต่าง ๆ

6
ต้องมีเอกสาร/หลักฐานสิทธิ์ตามประมวล
กฎหมายที่ดิน หรือหนังสือสัญญาเช่า
ที่ดินทํากินที่ถูกต้องตามกฎหมายของ
พ้ืนที่ทําการเกษตร แต่ต้องไม่ใช่ที่ดินที่

ถือครองโดยเอกชนรายใหญ่

7
เป็นเกษตรกร
รายย่อยที่ขอ
ติดตั้งมิเตอร์

ขนาดไม่เกิน 15(45) 
แอมป์ต่อ 1 ราย

8
ต้องสามารถออก

ใบแจง้หน้ีคา่กระแสไฟฟา้
มเิตอรเ์ครือ่งที ่2

(ใหม)่ โดยจะแจ้งเก็บ
เงินไปที่มิเตอร์เครื่อง
ที่ 1 (เก่า) ทั้งสอง

มิเตอร์ต้องอยู่ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบของ
การไฟฟา้เดียวกัน

9
ค่าใช้จ่ายในการขยายเขตต่อราย

เฉลี่ยไม่เกิน 50,000 บาท
 (PEA รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

การขยายเขต)

1
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 แมว้า่ปัจจบุนั PEA ใหบ้รกิารด้านไฟฟา้แกป่ระชาชน
ทั่วประเทศคิดเป็น 99.97 เปอร์เซ็นต์ แต่ยังคงมีพ้ืนที่
ไม่สามารถขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟา้ได้ เน่ืองจาก
ติดพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ หรือเป็น
พ้ืนที่หวงห้ามของทางราชการ เป็นต้น 
 PEA เล็งเห็นความสําคัญของการมีไฟฟา้เพ่ือใช้
ดาํรงชพีในทุกครวัเรอืน ควบคูไ่ปกบัคาํนงึถงึสิง่แวดลอ้ม
จึงนําพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ ซึ่งไม่ก่อให้เกิด

 อีกหนึ่งพันธกิจของ PEA ในการขยายเขตไฟฟา้ให้
ทัว่ถึง และครอบคลมุทัว่ไทย นัน่คือ โครงการขยายเขต
ระบบไฟฟา้ใหบ้า้นเรอืนราษฎรรายใหม ่ระยะที ่2 (คฟม.2)
นับเป็นภารกิจต่อเนื่องที่ท้าทาย ด้วยจํานวนบ้านเรือน
ราษฎรรายใหม่ ที่เพ่ิมขึ้นทุกปี และการทํางานที่ต้อง
ตอบสนองนโยบายของรฐับาล ตอบโจทยแ์ผนยทุธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทยที่ต้องการให้ประชาชนทั่วประเทศ
มไีฟฟา้ใช้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและกระจายการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปสู่ทุกภูมิภาค
 จากเดิมผู้ขอใช้ไฟฟา้รายใหม่ย่ืนเรื่องขอใช้ไฟฟา้ท่ี
สาํนกังานการไฟฟา้ใกลบ้า้น หากมคีา่ใชจ้า่ยสว่นเกนิวงเงนิ
สนับสนุนของ PEA ผู้ขอใช้ไฟฟา้ต้องรับผิดชอบเอง 
แตน่บัจากนีโ้ครงการขยายเขตไฟฟา้ให้บ้านเรอืนราษฎร
รายใหม่ ผู้ใช้ไฟฟา้รายใหม่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟา้อีกต่อไป ซึ่ง PEA ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 
141,960 ครวัเรอืน โดยจดัทาํแผนงานนาํรอ่งขยายเขต
ไฟฟา้ใหบ้้านเรอืนทีไ่มม่ไีฟฟา้ โดยใชพ้ลงังานทดแทนใน
พ้ืนทีจ่งัหวดัแมฮ่อ่งสอน จาํนวน 5 หมูบ่า้น โดยแบง่ออก
เป็น 3 ระยะ ดังนี้

ส่วนหนึง่ของชุมชนในชนบททีต่ิดตัง้
พลังงานแสงอาทิตย์ไว้ใช้ผลิตกระแสไฟฟ้า
1. หย่อมบ้านป่าซ้อแสนพงษ์ อ.แม่สรวย   
 จ.เชียงราย 
2. บ้านประดู่ ม.8 และม.9 ต.ปราสาท อ.บ้านด่าน  
 จ.บุรีรัมย์ 
3. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบางกอก 
 เชฟ แชร์ริตี้ และชุมชนบ้านแม่หลองใต้ ม. 1 
 ต.สบโขง อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่

PEA พลังงานสะอาดเพ่ือชุมชน
มลพิษหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และยังเป็น
แหล่งพลังงานที่มีศักยภาพสูง ไม่มีวันหมดไป รวมทั้ง
สามารถผลิตได้ทุกพ้ืนที่บนโลกตราบใดที่มีแสงอาทิตย์
ส่องถึง มาใช้ในการผลิตกระแสไฟฟา้ เพ่ือให้ชุมชน
ที่อยู่ห่างไกลสามารถเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างเท่าเทียม ทั้งนี้ได้ดําเนินการติดต้ัง
พลังงานแสงอาทิตย์ในหลายชุมชน ผ่านโครงการ 
"PEA พลังงานสะอาดเพ่ือชุมชน" ได้แก่

โครงการขยายเขตไฟฟา้
ให้บ้านเรือนในชนบท 

มลพิษหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และยังเป็น
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PEA มุง่มัน่ดา้นความยัง่ยนื และเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKEHOLDER)  

 ตลอดการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมาของ PEA 
ตอกยํา้ให้เห็นถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะเตบิโตไปกบัชุมชนและสงัคมอยา่ง
ยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุภาคสว่น (Stakeholder) โดยมุ่งเนน้การดาํเนนิงานทีต่อบสนอง
ความตอ้งการ ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเป็นระบบ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การเคารพสิทธิและปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือลดผลกระทบอย่างรอบด้าน
ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่น และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม อันเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานสู่การเป็นองค์กรท่ีดําเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

ระยะการดําเนินการ พ้ืนที่ดําเนินการ ปีดําเนินการ งบประมาณ/ทรัพย์สิน

1. แผนงานนาํรอ่ง
ขยายเขตไฟฟา้ดว้ย
พลงังานทดแทนฯ

3. งานขยายเขตดว้ย 
Solar Home

2. โครงการขยายเขต
ไฟฟา้ด้วยพลงังาน
ทดแทนฯ

กลุ่มบา้นพ้ืนท่ี 
จ.แมฮ่่องสอน 5 กลุ่มบา้น 

ทีไ่ม่อยู่ในพ้ืนทีค่ณุภาพลุ่มนํา้
ชัน้ 1 รวมทัง้หมด 301 

ครวัเรือน
 บ้านห้วยฮง อ.ขุนยวม

 บ้านเสาหิน อ.แม่สะเรียง
 บ้านสล่าเชียงตอง 

อ.แม่สะเรียง
 บ้านแม่ละมองใต้ 

อ.แม่ลาน้อย
 บ้านแม่สําเพ็งใต้ 

อ.แม่ลาน้อย

กลุ่มบา้นทัว่ประเทศ 
ทีอ่ยู่ในพ้ืนท่ีคณุภาพ

ลุ่มนํา้ชัน้ 1

กลุม่บา้นทัว่ประเทศ
ทีไ่ม่อยู่ในพ้ืนทีค่ณุภาพ

ลุ่มนํา้ชัน้ 1

2564-2566

2565-2567

2566-2568

PEA ลงทุน และเป็น
ทรพัย์สินของ PEA

งบประมาณจากกองทุน
ตา่งๆ โดย PEA ดําเนิน
การและยกทรพัยส์นิเป็น
ของหน่วยงานบรหิารสว่น

ทอ้งถิน่

PEA ลงทนุ และเป็น
ทรพัย์สินของ PEA

1 8
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ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทีส่าํคญัของ PEA

1. หน่วยงานกํากับ
และภาครัฐ

2. ลูกค้าและ
ผู้ใช้ไฟฟา้

3. ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

4. สื่อมวลชน

5. พันธมิตร 6. คณะกรรมการ 7. พนักงาน และ
หน่วยงานภายใน

8. บริษัทในเครือ 9. คู่เทียบ
และคู่แข่งขัน

แนวทางบริหารจดัการ STAKEHOLDER

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์

เป็นองคก์รชัน้นําในการ
บรกิารไฟฟา้อจัฉรยิะทีส่ร้าง
คณุคา่รว่มกบั Stakeholder 
อยา่งสมดลุและย่ังยนื

ดาํเนินงานอย่างรบัผิดชอบตอ่
สงัคมและส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไป
กบัการสรา้งการมส่ีวนรว่มกบั 
Stakeholder ทุกกลุ่มอย่าง
ตอ่เนือ่ง เพ่ือสนบัสนนุการ
เตบิโตขององคก์รอย่างย่ังยืน

1. เพ่ือกําหนดขอบเขตการ  
  พัฒนาความยัง่ยืนให้ 
  สอดคล้องกบัการดาํเนนิ 
  ธุรกิจขององค์กร และ 
  บรหิารจดัการความตอ้งการ 
 ความคาดหวังท่ีสําคญัดา้น 

ความย่ังยืนของ Stakeholder 
 อย่างเป็นระบบ
2. เพ่ือบริหารความสัมพันธ์ 
 ระหว่าง Stakeholder กับ  
 องคก์รให้บรรลุเปา้หมาย 
 ตามยุทธศาสตร์องคก์ร
3. เพ่ือสรา้งวัฒนธรรม
 องคก์รทีมุ่ง่เนน้ความ 
 ยัง่ยืนและ Stakeholder
 ในทกุภารกจิ

1 9

มจีาํนวน 9 กลุม่

1 9
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Smart Electricity
for a Sustainable Quality of Life

 Electricity is one of the most basic infrastructures,
and demand for it is constantly increasing due to 
economic growth, a more modern lifestyle in many 
areas, and the global eco-friendly trend that
promotes the use of electric vehicles instead of 
combustion engins in order to reduce carbon
dioxide emissions, which are the primary cause of 
global warming. 
 As the demand for electricity rises, the grid must 
also be adjusted to accommodate this shift. As a 
result, PEA has developed the Smart Grid, which 
can help manage electricity use intelligently and at
a lower cost by implementing various innovations
to provide electricity to users and control energy 
use efficiently. PEA has already launched a pilot 
project in the provinces of Chonburi, Mae Hong 
Son, Yala, Surat Thani, as well as among large
electricity users nationwide. In addition, PEA has 
launched the Smart Grid in rural agricultural areas 
to implove the quality of life in rural communities 

and increase agricultural products where electricity
is used in farming.
 PEA’s mission includes environmental protection 
by using solar energy to generate electricity in the 
PEA Clean Energy Project for Communities in the 
provinces of Chiang Rai, Buriram, and Chiang Mai. 
PEA is also planning to expand the area where 
electricity is provided for residents in the second 
phase of its project to deliver electricity to all of 
Thailand, with no cost to the users. Lastly, PEA is 
committed to growing sustainably alongside its 
communities and society, while it understands the 
importance of professional stakeholder management
by operating in accordance with their expectations, 
ensuring effective communication, respecting their 
rights, and treating all stakeholders fairly while 
encouraging them to engage with the organization 
and foster a positive relationship in order to
sustainably grow the business.

2 0
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เรือ่ง โอเมกา้

-โอเมก้า-

Showcase

“สวีเดน” ประเทศแห่งพลังงานสะอาด
เมกะเทรนด์เปลี่ยนโลก
เมื่อเอ่ยถึง “สวีเดน” ผู้คนมักนึกถึงประเทศแถบสแกนดิเนเวียที่เป็นต้นแบบของรัฐสวัสดิการ 
และติดอันดับต้น ๆ  ของโลกในด้านคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ขณะเดียวกันก็เป็นแหล่งรวมแบรนด์ดัง 
ทัง้อเิกีย (Ikea), H&M, วอลโว ่(Volvo) แตห่ลายคนอาจไมรู่ว่้า สวีเดนโดดเดน่ในด้านพลงังานสะอาด ตดิอันดบั 
ประเทศผู้น�ำโลกด้านการเปลี่ยนผ่านไปสู่พลังงานสะอาด และเป็นประเทศผู้น�ำในกลุ่มสหภาพยุโรป (EU)  
จากผลงานในการผลติพลงังานหมนุเวียน 60 เปอรเ์ซน็ต์ ของการผลิตพลงังานทัง้หมด เมือ่ป ี2564
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	 ส่วนแบ่งของพลงังานหมนุเวยีนที่ใช้ในสวเีดนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  
โดยเมื่อปี 2555 สวีเดนบรรลุเป้าหมายในการใช้พลังงาน
หมนุเวยีนได้ถงึ 50 เปอรเ์ซน็ต์ ของพลงังานทั้งหมด ซึ่งเรว็กว่า 
เป้าหมายเดมิที่วางไว้ 8 ปี ขณะที่รฐับาลสวเีดนตั้งเป้าจะผลติ
พลงังานจากแหล่งพลงังานหมนุเวยีน 100 เปอร์เซน็ต์ ภายใน
ปี 2583 และจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจนเหลือศูนย์
ภายในปี 2588

ผู้น�ำโลกด้านพลังงานสะอาด
	 ดัชนีการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด (Energy Transition 
Index-ETI) ที่จัดท�ำโดย World Economic Forum ปี 2564 
จัดให้สวีเดนอยู ่ในอันดับ 1 จากทั้งหมด 115 ประเทศ 
ที่มกีารประเมนิผลการด�ำเนนิงานเกี่ยวกบัความคบืหน้าในการ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงาน และ 
เปลี่ยนผ่านไปสู ่การใช้พลังงานสะอาด ตามด้วยนอร์เวย์  
เดนมาร์ก สวติเซอร์แลนด์ ออสเตรยี ที่มชีื่อใน 5 ล�ำดบัแรก
	 โดยมากกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ ของประเทศที่มีการติดตาม
ข้อมลูมคีวามคบืหน้าในการเข้าถงึพลงังานและความมั่นคงทาง
พลงังาน แต่มเีพยีง 13 จาก 115 ประเทศที่มกีารปรบัปรงุอย่าง
ต่อเนื่องตลอดช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ขณะที่เชื้อเพลงิจากฟอสซลิ
ยังคงเป็นแหล่งพลังงานที่มีการใช้มากที่สุด คิดเป็นสัดส่วน 
81 เปอร์เซน็ต์ ของการใช้พลงังานทั้งหมดเมื่อปี 2561 
	 ที่จริงแล้วสวีเดนบริโภคพลังงานในระดับที่สูง โดยมีเพียง
ไม่กี่ประเทศที่ใช้พลังงานต่อหัวมากกว่าสวีเดน แต่การปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของสวีเดนกลับอยู่ในระดับต�่ำ
เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ โดยสถิติของธนาคารโลก พบว่า 
ชาวอเมริกันโดยเฉลี่ยปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู ่ชั้น
บรรยากาศมากกว่าชาวสวเีดนโดยเฉลี่ยเกอืบ 4 เท่าต่อปี 
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หลากหลายพลังงานสีเขียว
	 เหตผุลที่ท�ำให้สวเีดนมอีตัราการปล่อยมลพษิต�่ำ เนื่องจาก
ส่วนใหญ่ใช้พลงังานหมนุเวยีน โดยเกอืบ 75 เปอร์เซน็ต์ ของ
การผลติไฟฟ้ามาจากพลงังานน�้ำ 43 เปอร์เซน็ต์ จากพลงังาน
นิวเคลียร์ 31 เปอร์เซ็นต์ ส่วนอีก 16 เปอร์เซ็นต์ มาจาก 
พลงังานลม และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม (CHP) มสีดัส่วน
ประมาณ 9 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่วนใหญ่ใช้เชื้อเพลิงชีวภาพเป็น
แหล่งเชื้อเพลงิ 
	 แหล่งเชื้อเพลิงชีวภาพใหญ่สุดมาจากป่าไม้ที่มีพื้นที่ 69 
เปอร์เซ็นต์ ของประเทศ ซึ่งเชื้อเพลิงชีวภาพถูกใช้ในการ
ท�ำความร้อน ทั้งส�ำหรบัใช้ในบ้านเรอืน รวมถงึการผลติไฟฟ้า 
และใช้ในภาคอตุสาหกรรม
	 ขณะที่พลังงานลมนับเป็นแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่
เติบโตเร็วที่สุดทั่วโลกในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา รวมถึงในสวีเดน 
โดยเมื่อปี 2543 การผลติไฟฟ้าจากพลงังานลมอยู่ที่ 0.5 เทราวตัต์ 
ชั่วโมง (TWh) จนถึงปี 2564 เพิ่มเป็น 27.4 เทราวัตต์ชั่วโมง 
และปัจจบุนัสวเีดนมกีงัหนัลมมากกว่า 4,300 ตวั
	 ส�ำหรับพลังงานหมุนเวียนอื่น ๆ ยังมีสัดส่วนไม่มากนัก 
แม้รัฐบาลมีการส่งเสริม แต่อาจยังมีข้อจ�ำกัด อาทิ พลังงาน 
แสงอาทิตย์ที่มีสัดส่วนประมาณ 1 เปอร์เซ็นต์ ของพลังงาน 
ทั้งหมดที่ผลติได้ รวมถงึพลงังานจากคลื่นในทะเลและมหาสมทุร 
(Wave Power) ยงัต้องพฒันาในเชงิพาณชิย์ต่อไป 

ภารกิจ “สีเขียว” ที่ไม่เคยหยุด
	 สวีเดนตระหนักถึงการใช้พลังงานหมุนเวียนก่อนหลาย ๆ 
ประเทศ โดยเริ่มโครงการวิจัยด้านพลังงานตั้งแต่ปี 2518 
เพื่อรับมือกับวิกฤตน�้ำมันโลกครั้งแรก จากนั้นก็ทยอยออก
มาตรการสนบัสนนุ ไม่ว่าจะเป็นการจดัเกบ็ภาษคีาร์บอนตั้งแต่ 

ปี 2534 นอกจากนี้ ภาครฐัยงัอดุหนนุการลงทนุที่เน้นพลงังาน 
ชวีภาพและพลงังานลม ขณะเดยีวกนักม็กีลไกการออกใบรบัรอง 
ซื้อขายพลงังานสะอาด (Electricity Certificate System) ในปี 2546 
ซึ่งผลกัดนัให้เกดิการใช้พลงังานหมนุเวยีนเพิ่มขึ้น
	 การออกใบรับรองดังกล่าวใช้กลไกตลาดในการผลิต
พลังงานหมุนเวียน โดยผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
จะได้รับใบรับรอง ซึ่งสามารถขายแลกเงินได้ และการผลิต
ไฟฟ้าต้องมาจากพลังงานลม แสงอาทิตย์ ความร้อนใต้พิภพ 
พลงังานคลื่น เชื้อเพลงิชวีภาพ และพลงังานน�้ำเท่านั้น 
	 ส่วนผูค้้าปลกีไฟฟ้าจ�ำเป็นต้องซื้อ “ไฟฟ้าสเีขยีว” เป็นส่วน
หนึ่งของการจ่ายไฟตามปกต ิและภาครฐัยงัเปิดให้ชาวสวเีดน
เลอืกซพัพลายเออร์พลงังานได้เอง ซึ่งมบีรษิทัมากถงึ 140 แห่ง
ที่ขายไฟฟ้าให้ประชาชน นอกจากนี้ ยงัมขี้อก�ำหนดที่แสดงให้
เห็นว่าอาคารแต่ละแห่งใช้พลังงานมากเพียงใด เมื่อเทียบกับ
อาคารอื่น ๆ
	 อีกแนวคิดที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนสวีเดนสู่ผู้น�ำพลังงาน
สะอาด คอื “โปรซูเมอร์” (Prosumer) หรอืการเป็นทั้งผู้บรโิภค
และผู้ผลิตไฟฟ้าในคนเดียวกัน ตัวอย่างในเมือง “ลุดวิกา” 
(Ludvika) ที่แฟลตในยุค 2513 ถูกปรับปรุงให้ใช้เทคโนโลยี
พลังงานอัจฉริยะ ทั้งแผงโซลาร์เซลล์ ระบบกักเก็บพลังงาน
ความร้อน และปั๊มความร้อน ที่เชื่อมโยงในระบบจ่ายไฟขนาด
เลก็ เมื่อรวมกลุ่มอาคารแบบนี้เข้าด้วยกนั ท�ำให้สามารถผลติ
พลังงานเกินความต้องการใช้ถึง 77 เปอร์เซ็นต์ และโมเดล 
ดงักล่าวกลายเป็นต้นแบบที่แพร่หลาย
	 การเริ่มต้นเร็ว บวกกับความจริงจังและสม�่ำเสมอ ท�ำให้
สวีเดนยืนอยู่แถวหน้าของการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด 
ซึ่งเป็นเมกะเทรนด์ที่จะเปลี่ยนสู่โลกยุคใหม่ที่ไม่ท�ำร ้าย 
สิ่งแวดล้อม

•	 https://www.weforum.org/agenda/2021/04/energy-transition-	
	 race-which-countries-leading/ 
•	 https://sweden.se/climate/sustainability/energy-use-in-		
	 sweden 
•	 https://www.weforum.org/agenda/2020/09/sweden-energy-	
	 production-renewable-power-district-heating 
•	 https://www.nordicenergy.org/wp-content/uploads/2014/05/	
	 Renewable-Energy-Policies-in-the-Nordic-Region.pdf 
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The Nation of Clean Energy : 
A Megatrend to Shift the World

	 Sweden is outstanding for its clean energy and 
is a leading nation in the world and in the EU for 
its movement in shifting towards clean energy: in 
2021, 60% of all energy production in the country 
is renewable energy. Moreover, Sweden boasts a 
wide range of green energy, from hydropower, 
nuclear power, wind power, wave power, to solar 
power.
	 The reason behind this success is because 
Sweden understood the importance of renewable 
energy long before other countries and had 
started conducting research on different types of 
energy since 1975 to cope with the first global oil 
energy crisis. Since then, Sweden issued several 
measures to encourage the use of clean energy, 

such as the carbon tax in 1991. Meanwhile, its 
government also subsidizes investments in 
bioenergy and wind power.
	 In 2003, Sweden introduced the Electricity 
Certificate System which further promoted the use 
of renewable energy. The country is also a 
prosumer or both a consumer and producer of 
energy, which has driven Sweden towards 
becoming a leader in clean energy.
	 The nation’s early start combined with its 
determination and consistency meant that Sweden 
is now a country at the forefront of the movement 
to shift to clean energy, a megatrend towards a 
new eco-friendly era.

2 5
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จบัตา ‘The Great Resignation’ 
ปรากฏการณ์ลาออกระลอกใหญ่

ของคนท�างาน
 หลงัโรคโควดิ-19 เปลี่ยนเป็นโรคประจ�าถิ่น เกดิปรากฏการณ์
หนึ่งที่เรียกว่า ‘The Great Resignation’ ซึ่งกลายเป็นหนึ่งใน 
‘Buzzword’ ค�าที่ถูกกล่าวถึงมากที่สุดในแวดวงคนท�างาน
มกีารคน้หาทางออนไลนม์ากกว่า 232  ล้านครั้ง นั่นคอืกระแส
ที่การลาออกจากงานระลอกใหญ่ในทั่วโลก โดยเฉพาะแถบ
สหรฐัอเมรกิาที่มอีตัราการลาออกมากเกอืบ 69 ล้านคน 
 สาเหตกุารตดัสนิใจลาออกครั้งใหญ่พร้อม ๆ  กนันั้นมหีลาย
ปัจจัย ทั้งสมดุลชีวิตที่น้อยลงจากการท�างานแบบ Remote 
Working หรือการท�างานที่ไหนก็ได้ แต่ต้องแบ่งเวลาให้ถูก
ต้องเหมาะสม การต้องเผชญิกบัภาวะหมดไฟ หรอืวฒันธรรม
องค์กรที่เป็นพิษ ที่บั่นทอนขวัญก�าลังใจและความสุขในการ
ท�างาน รวมถึงการได้เรียนรู้ความต้องการของตัวเองมากขึ้น 
ในช่วงที่ต้องเว้นระยะห่างจากผู้คน ท�าให้การตดัสนิใจลาออก
พร้อมกนันี้กระทบกบัองค์กรเอกชนหลายแห่ง 
 ทั้งนี้ รายงาน “2022 Global Talent Trends” ของ LinkedIn 
ซึ่งเป็นเว็บไซต์เครือข่ายอาชีพบนอินเทอร์เน็ตที่ใหญ่ที่สุดใน
โลก ระบวุ่า นี่คอืช่วงเวลาที่ไม่แน่นอนส�าหรบัวฒันธรรมองค์กร 
พนักงานพร้อมออกจากงานที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตวัเอง สอดคล้องกบัที่ ‘Gartner’ บรษิทัวจิยัชั้นน�าของโลก 
ประเมนิว่า อตัราการเข้า-ออกงาน หรอื Turnover Rate สูงขึ้น

50-75 เปอร์เซ็นต์ และนายจ้างใช้เวลาในการหาแรงงานนาน
ขึ้นถงึ 18 เปอร์เซน็ต์ 
 นอกจากนี้ เมื่อปลายปี 2564 ที่ผ่านมา ‘Workhuman’
บริษัทผู้พัฒนาแพลตฟอร์มและเครื่องมือส�าหรับฝ่ายบุคคล
ได ้ส�ารวจ คนท�างานกว ่า 3,500 คนในสหรัฐอเมริกา
สหราชอาณาจักร ไอร์แลนด์ และแคนาดา พบว่าคนท�างาน
เกือบ 4 ใน 10 มีแผนจะเปลี่ยนงานภายใน 1 ปีข้างหน้านี้
ซึ่งมีการประเมินค่าเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทไว้สูงถึงหลัก
พนัล้านดอลลาร์สหรฐั
 แมว่้า The Great Resignation อาจยงัไมเ่กดิขึ้นในเมอืงไทย
มากนกั แต่จากผลส�ารวจโดยคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า ปัญหาการลาออกในไทย
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นในธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก และก�าลัง
มปัีญหาการขาดแคลนคนเก่งหรอืผูเ้ชี่ยวชาญบางทกัษะ รวมทั้ง
ควรเฝ้าระวังและเตรียมพร้อมรับมือการลาออกของพนักงาน 
ซึ่งจะเกิดขึ้นในกลุ่มพนักงานออฟฟิศ โดยเฉพาะคนเก่งที่มี
ทักษะเป็นที่ต้องการของตลาดจะถูกแย่งตัวไปอยู่กับบริษัท
คู่แข่ง หรืออุตสาหกรรมใกล้เคียง บ้างก็เปลี่ยนอาชีพไปเลย 
ท�าให้องค์กรหาคนมาท�างานยากขึ้น
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 ใน Harvard Business Review องค์กรเริ่มมองหากลยุทธ์
และแนวปฏบิตัทิี่จะช่วยบรรเทาปัญหานี้ ประกอบกบัมกีระแส
ที่เรียกว่า The Great Return คือ การที่คนท�างานในกลุ่ม
Boomerang (คนที่กลับมาท�างานบริษัทเดิมที่เคยลาออกไป) 
กลบัเข้ามาท�างานจะมมีากขึ้น  เนื่องจากพบว่าการหางานใหม่
ไม่ใช่เรื่องง่าย ฉะนั้น องค์กรหรอืบรษิทัต่าง ๆ  ต้องพยายามหา
กลยทุธ์เพื่อรกัษาคนที่มศีกัยภาพเอาไว้

การปรับตัวขององค์กร
มีแนวปฏิบัติ ดังนี้

การท�างานแบบ Hybrid คือยังมีการเข้ามา
ออฟฟศิบ้างในแต่ละสัปดาห์ เช่น เข้าออฟฟศิ
3 วัน และทํางานที่บ้าน 2 วันต่อสัปดาห์ 
 ยุคสมัยนี้พนักงานมิลเลนเนียลและพนักงาน 

Gen Z เริ่มมีบทบาทในองค์กรมากขึ้น องค์กรไม่
อาจยดึตดิระเบยีบแบบแผนและวธิคีดิแบบเดมิไดอ้กี
ต่อไป นอกจากความยืดหยุ่นแล้ว ต้องใส่ใจไปถึง
การปรับเปลีย่นตามประสบการณ์ของพนกังานดว้ย 

ปรับสวัสดิการผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับพนักงานหลายรุ่นมากขึ้น

ให้ความส�าคัญกับ Wellbeing หรือความ
เป็นอยู่ที่ดี ทั้งด้านการเงินสําหรับการเกษียณอายุ 
ด้านร่างกาย เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรง 
ลดการเจ็บป่วยและลดภาระด้านค่ารักษาพยาบาล 
ดา้นจิตใจ เพ่ือลดความเครยีดและปัญหาดา้นจิตใจ

องค์กรควรมีระบบการดูแล สอนงาน และให้คํา
ปรึกษากับพนักงานรุ่นใหม่และพนักงานที่ต้องการ
คําปรึกษา เพ่ือให้พนักงานทุกรุ่นทํางานร่วมกันได้

 เสริมสร้างเส้นทางการเติบโตในอาชีพ เพ่ือให้
พนักงานรู้สึกว่ามีอนาคตในการทํางาน 

3) การบริหารงานของหัวหน้า เป็นปัจจัยสําคัญที่มี
ผลต่อการตัดสินใจลาออกของพนักงาน ฉะนั้น 
องค์กรควรฝกึอบรมหัวหน้าให้มีทักษะการบริหาร
พนักงานที่ไม่จํากัดสถานที่ทํางาน (Remote 
Working) มากขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการบริหารแบบ 
Micro Management ที่ใส่ใจรายละเอียดทุกอย่าง 
การจัดการปริมาณงาน (Workload) ไม่เหมาะสม 
ปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง
ซึ่งเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้พนักงานจํานวนมาก
หมดไฟและคิดจะเปลี่ยนงานใหม่ หากมีโอกาสเข้ามา

Adecco บริษัทผู้ให้บริการด้านสรรหาบุคลากร
ระดับโลก ระบุถึงวิธีป้องกันการลาออกพร้อม ๆ 
กันของพนักงานในองค์กรไว้ว่า

1 ค่าตอบแทน องค์กรควรปรับอัตราเงินเดือนที่
เหมาะสม มีการสื่อสารให้พนักงานเข้าใจ และมองหา
วิธีการแก้ปัญหาอื่น ๆ ประกอบกัน เช่น การมอบสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ หรือปรับรูปแบบการทํางานให้ยืดหยุ่น
เพ่ือให้พนักงานมีสมดุลในการใช้ชีวิตมากขึ้น

2) จากการส�ารวจ พบว่า พนักงานให้ความสําคัญกับ
ความสมดุลระหว่างการทํางานและการใช้ชีวิตส่วนตัว 
(Work-Life Balance) มากถึง 80 เปอร์เซ็นต์ 
โดยให้ความสําคัญเทียบเท่ากับค่าตอบแทน ดังนั้น 
หากองค์กรสามารถมอบความสมดุลนั้นให้พนักงานได้ 
จะช่วยรั้งคนเก่งให้อยู่กับองค์กรต่อไป

3 กลยุทธ์รับมือ
‘The Great Resignation’
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	 นอกจากปัจจัย 4 ที่เป็นส่ิงจ�ำเป็นขั้นพ้ืนฐานในการ
ด�ำรงชีพส�ำหรับมนุษย์เราแล้ว ปฏิเสธไม่ได้ว่า ‘เงิน’ 
เปน็อกีปจัจยัส�ำคญัทีเ่ปน็ตวัแทนความมัน่คง การใช้ชีวติ
อย่างมีความสุข และแทบจะเป็นทุกส่ิงทุกอย่างของเรา 
ท�ำใหจ้�ำเปน็ตอ้งท�ำงานเพ่ือไดผ้ลตอบแทนเปน็เงนิกลบัมา 
โดยใชทั้ง้เวลา พลงักาย และสติปญัญาแลกมา หากเขยีน
เปน็สมการการท�ำงานแบบปจัเจกบคุคลพอสรปุไดว้า่
	 เงนิ (ผลตอบแทน) = เวลา + แรงกายใจ

	 ทั้งนี้ แต่ละอาชีพต่างก็ให ้ผลตอบแทนแตกต่างกัน 
ทว่า คนที่ท�ำงานและมรีายได้มากไม่ได้การนัตว่ีาจะเป็นผูม้ั่งคั่ง 
ร�่ำรวยทรพัย์สนิมหาศาลเสมอไป บางครั้งคนที่รายได้น้อยกว่า 
กลบัมเีงนิสะสมเพิ่มพนูมากกว่า นั่นหมายความว่า การมรีายได้ 
เยอะไม่ใช่เหตปุัจจยัที่จะท�ำให้คนเราร�่ำรวยได้เท่านั้น 
	 เราอาจท�ำงานและใช้เงินมาทั้งชีวิต โดยที่ไม่เคยรู้จักและ
เข้าใจกบัค�ำว่าเงนิอย่างจรงิจงั เงนิเปรยีบได้กบัหนุม่สาวหน้าใส 
ที่ท�ำให้เรามีความสุขเพียงชั่วคราว หากอยากเริ่มต้นศึกษา 
(นสิยั) ของเงนิ แนะน�ำให้อ่าน ‘The Richest Man in the Babylon’ 
ที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ พ.ศ.2469 นับเป็นหนังสือที่อธิบายอุปนิสัย 
หลักการด้านการเงินส่วนบุคคล ด้วยการเปรียบเทียบใน 
รปูแบบนยิายให้อ่านสนกุ โดยสะท้อนแง่มมุต่าง ๆ  ด้านการเงนิ
ที่เรยีกได้ว่าเป็นระดบั ‘ผลงานชิ้นเอก’ ของหนงัสอืด้านการเงนิ 
และเป็นที่ยอมรบัมาถงึปัจจบุนัเลยทเีดยีว ซึ่งสามารถน�ำไอเดยี
จากหนงัสอืไปต่อยอด เรยีนรู้ด้านการบรหิารเงนิส่วนบคุคลได้
เป็นอย่างดี

	 • “เมื่อท�ำงานหาเงินมาได้ จงให้เงินตนเอง
ก่อน” 
	 คนส่วนใหญ่อาจตีความประโยคนี้ตามความเข้าใจของ 
ตนเองว่า ค่าตอบแทนที่ได้รบัจากการท�ำงานคอืการให้เงนิตวัเอง 
ทั้งที่จริงแล้ว การน�ำเงินที่ได้มาไปใช้จ่ายต่างหากที่จะบอกว่า 
เราน�ำเงนินั้นไปให้ใคร ซึ่งเรามกัจบัจ่ายใช้สอยตามความต้องการ 
และเมื่อเหลือใช้จึงน�ำไปเก็บเป็นเงินออม นั่นหมายความว่า 
เราให้เงนิตวัเองเป็นล�ำดบัสดุท้าย อธบิายง่าย ๆ ได้ว่า
	 เงินออม = รายได้ - รายจ่าย
	 ใครที่บริหารจัดการเงินของตัวเองแบบนี้ อยากให้ท่องไว้ 
ในใจว่าเราท�ำงานเหนื่อยมาทั้งที จงให้เงินตัวเองเป็นคนแรก
เสมอ หากท�ำได้เช่นนี้ วนัหนึ่งจะพบว่า เราจะมเีงนิส่วนนี้ที่ได้
กนัเกบ็ไว้ให้ตวัเอง

เงินน้อยนิด
ที่มหาศาล
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	 • ‘แยกให้ออกระหว่างสิ่งที่ปรารถนาและ 
สิ่งจ�ำเป็น’ 
	 เมื่อมนษุย์เราเป็นสิ่งมชีวีติที่มคีวามต้องการไม่สิ้นสดุ คนที่ม ี
รายได้เยอะ ก็อาจจะประสบภาวะเงินไม่พอใช้ได้ เราจึงควร
ฝึกแยกแยะให้ออกว่าสิ่งไหน คอื ‘ความจ�ำเป็น’ และสิ่งใดเป็น​  
‘ความปรารถนา’ โดยลองสงัเกตจากการใช้จ่ายในชวีติประจ�ำวนั 
เพื่อลดทอนค่าใช้จ่ายที่ฟุม่เฟือยออกไป ทว่า บางครั้งการให้รางวลั 
ตัวเองด้วยของที่อยากได้เป็นสิ่งที่ท�ำได้หากไม่ท�ำให้ตัวเอง
เดือดร้อนในภายหลัง จ�ำไว้เสมอว่า ‘ควรท�ำให้เงินทุกบาทที่
จ่ายออกไปนั้น ต้องคุ้มค่าเตม็ร้อยเสมอ’

	 • เพาะปลูกขยายพันธุ์เงินให้เจริญงอกเงย
ทวีคูณ
	 แม้การมเีงนิออมจะเป็นก้าวแรกของความมั่งคั่ง แต่ยงัไม่ได้
ท�ำให้เรามั่นคง เราจึงต้องรู้จักวิธีเพาะปลูกเพื่อขยายพันธุ์เงิน
ออมใหเ้พิ่มพนูขึ้น ซึ่งในโลกทนุนยิมนั้น การสรา้งผลตอบแทน
ไม่จ�ำเป็นต้องลงมอืลงแรงเองเพยีงอย่างเดยีว 
	 เงินผลตอบแทน = เวลา + แรงกายใจ + เงินทุน
	 เมื่อพลังเงินออมกลายเป็นกองทัพเงินทุนที่มีพลังและ 
มลูค่ามาก เมื่อนั้นเงนิออมจะยิ่งสร้างรายได้ให้เจ้าของมากยิ่งขึ้น 
การมีทรัพย์สมบัติท�ำให้เราเป็นผู ้มั่งมี แต่กระแสเงินสดที่ 
ไหลเข้ามาอย่างสม�่ำเสมอจะช่วยสร้างความมั่นคงให้เราได้ 

และในวันที่เรามั่นคงมากพอ ก็สามารถใช้ ‘เวลา’ ซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่มีค่าที่สุดท�ำสิ่งที่ต้องการได้ โดยไม่ต้องทุ่มให้กับ
การท�ำงานเพื่อหาเลี้ยงชพีเพยีงอย่างเดยีวอกีต่อไป
	 เงนิผลตอบแทน (ทีเ่พยีงพอต่อการใช้ชวีติ) = เงนิทุน

	 • ‘เงินลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสูง ในเวลา 
อันรวดเร็วเป็นแค่ความฝัน’
	 การสร้างผลตอบแทนจากเงนิออม หรอืเงนิลงทนุนั้นมพีลงั 
มากกว่าที่คดิ เพราะเป็นผลตอบแทนทบต้นที่สามารถสร้างรายได้ 
ให้ผูล้งทนุได้อย่างมหาศาล ยกตวัอย่างเช่น ถ้าเราออมเงนิเดอืนละ 
10,000 บาท เป็นระยะเวลา 10 ปี โดยมีผลตอบแทนปีละ 5  
เปอร์เซน็ต์ จะได้ยอดเงินเก็บรวม 1.58 ล้านบาท ถือว่าเป็น 
ยอดเงนิที่ไม่เลวนกัเมื่อเทยีบกบัเงนิทนุ 1.2 ล้านบาท ต่อมาผ่านไป 
20 ปี ยอดเงนิออมจะกลายเป็น 4.16 ล้านบาท จากเงนิลงทนุ
รวม 2.4 ล้านบาท โดยมาจากผลก�ำไรประมาณ 1.76 ล้าน
บาท แต่เมื่อผ่านไป 30 ปี เราจะมเีงนิรวมทั้งสิ้น 8.37 ล้านบาท 
	 ถงึตรงนี้จะเหน็แล้วว่า แค่ลงทนุเดอืนละ 10,000 บาท จาก
ผลตอบแทนแค่ 5 เปอร์เซน็ต์ กส็ามารถสร้างมลูค่าให้ผูท้ี่มวีนิยั 
ในการออมอย่างต่อเนื่องได้อย่างมากมาย ยิ่งใครสามารถ
หาช่องทางที่จะสร้างผลตอบแทนได้สูงขึ้นเป็น 8 เปอร์เซ็นต์  
ในเวลา 30 ปี ยอดเงนิรวมที่ได้จากการลงทนุเดอืนละ 10,000 
บาทนั้น จะสูงถงึ 14.68 ล้านบาทเลยทเีดยีว 
	 หลายคนอาจก�ำลงัสบัสนว่า นี่คอืโฆษณาชวนเชื่อมาหลอก
ให้น�ำเงนิมาลงทนุหรอืเปล่า เพราะมข่ีาวท�ำนองนี้ให้ได้ยนิข่าว 
อยู ่บ่อย ๆ แต่เราแค่อยากอธิบายถึงความมหัศจรรย์ของ 
ผลตอบแทนทบต้นที่ยิ่งมากขึ้นทวคีณู เมื่อเวลายิ่งผ่านไปนาน
เท่าใด ผลตอบแทนยิ่งสูงขึ้นมากเท่านั้น ทว่า ต้องเข้าใจว่า 
การลงทนุที่ปลอดภยัจะให้ผลตอบแทนที่ไม่สงูนกั และต้องใช้เวลา 
เพื่อให้ดอกผลงอกเงย เปรียบเหมือนท�ำการเกษตรที่หลังจาก
เพาะปลูกแล้ว ต้อรอเวลาออกดอกผลให้เก็บเกี่ยว ส่วนใครที่
ใจร้อน อยากมั่งมเีรว็ ๆ  ต้องการผลตอบแทนสูงในเวลาอนัสั้น  
ขอให้รู้ไว้ว่า ผลตอบแทนที่สูงเกินจริงนั้นไม่มี และการลงทุน
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	 Money is one of the essentials in life that we 
need to feel secure and to be happy. Therefore, we 
must work in exchange for wealth, while each  
occupation compensates differently. Though high 
earnings do not guarantee wealth, there are many 
ways for those who work to become wealthy:  
	 • When money is earned, allocate part of it to 
yourself. People who earn money, spend it, and save 
the rest are those who gives wealth to themselves 
last. Therefore, the right thing to do is to save first, 
then spend the rest.
	 • Learn the difference between wants and needs. 
Once you are conscious about how you spend 
money, you will stop wasting your earnings on  
unnecessary items. Then, build more security by 

investing your savings in order to gain more income.
	 • High returns in a short period of time are too 
good to be true. You must consistently save and 
invest, then, in the long run, you will receive compound 
interest. However, it is crucial to understand that 
secure investments tend to yield modest returns, 
thus, it will take time to receive high returns.
	 • Good investments need no wishful thinking. 
Secure investments are more likely to achieve profits, 
therefore, you must be able to tell the difference 
between investing and gambling.
	 These tips are useful for those who are looking to 
gain wealth and security. Most importantly, to achieve 
this goal, you need to be dedicated, disciplined, and 
consistent in managing your finances.

A Little Money Goes a Long Way

ที่สร้างรายได้ในเวลาอันสั้นนั้น เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ยากมาก 
เพราะแม้แต่นักลงทุนที่ประสบความส�ำเร็จที่สุดในโลก 
ก็ยังใช้เวลาหลายสิบปีในการสร้างมูลค่าทรัพย์สินให้ตัวเอง 
และยงัสร้างผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปีได้ประมาณ 10 เปอร์เซน็ต์
เท่านั้น จึงควรศึกษาข้อมูลการลงทุนให้ดี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
เราจะได้เงนิทนุที่เกบ็ออมมาด้วยความเหนื่อยยากนั้นกลบัคนื
มาอย่างปลอดภยั

	 • ‘การลงทุนที่ดี จะใช้ความหวังน้อย’
	 ในยุคโลกไซเบอร์เช่นปัจจุบัน เราท�ำธุรกรรมทางการเงิน 
รวมถึงลงทุนทุกอย่างผ่านมือถือได้แล้ว ประกอบกับการมี
ข้อมูลและรูปแบบการลงทนุที่มากมายหลากหลาย อาจท�ำให้
เกดิความสบัสนระหว่าง ‘การลงทนุ’ กบั ‘การเสี่ยงโชค’ ได้ เช่น 
การซื้อล็อตเตอรี่ถือเป็นการลงทุนเช่นเดียวกับการซื้อทอง
หรือคริปโตเคอร์เรนซีหรือเปล่า เพราะหากคุณถูกล็อตเตอรี่
รางวลัที่ 1 ได้เงนิ 6 ล้านบาท จากการซื้อลอ็ตเตอรี่ 80 บาท 
กน็บัเป็นการลงทนุที่ประสบความส�ำเรจ็
	 จากการศึกษาข้อมูลพบว่า การลงทุนที่ปลอดภัยจะมี
โอกาสท�ำก�ำไรมากกว่าขาดทนุ ดงันั้น การลงทนุที่น่าสนใจคอื
การลงทนุที่ไม่ต้องลุน้การท�ำก�ำไรมากเท่าใด กย็ิ่งเป็นการลงทนุ 
ที่น่าสบายใจมากขึ้นเท่านั้น ส่วนผลตอบแทนนั้นถึงจะพอ 
คาดเดาได้ แต่กเ็ป็นไม่มใีครบอกได้ถกูต้องแม่นย�ำ เพราะแม้แต่ 
คนที่ประสบความส�ำเร็จที่สุด ก็ยังคาดเดาผิดพลาดนับครั้ง 
ไม่ถ้วนเช่นกนั
	 หลักคิดที่ได้กล่าวมานั้นเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยความมุ่งมั่น 
การมีวินัยและความสม�่ำเสมอ ตั้งแต่การเริ่มออมเงินและ
ควบคมุค่าใช้จ่ายตนเอง รวมถงึการศกึษาข้อมลูหาช่องทางใน

การลงทนุนั้น เช่น การซื้อกองทนุ โดยเฉพาะรปูแบบกองทนุดชันี 
ที่มีการกระจายความเสี่ยง และโอกาสสร้างก�ำไรในระยะยาว 
ได้อย่างมั่นคง หากมโีอกาสต่อไปจะมาขยายความ และชี้เป้า 
รปูแบบการลงทนุแบบต่าง ๆ  และวธิกีารส่งเงนิไปท�ำงานแทนเรา 
เพื่อที่เราจะได้ใช้ ‘เวลา’ กบั ‘พลงัชวีติ’ เพื่อแสวงหา ‘ความสขุ’ 
ให้ชวีติบ้าง...ในสกัวนัหนึ่ง
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อิม่เอม
ณ โรงเรยีนขนาดเลก็ในพ้ืนทีช่ายแดนท่ีห่างไกล เดก็ ๆ 
ไดร้บัการแบง่ปันความสุขจากการไฟฟา้สว่นภูมภิาคใน
การมอบสิง่ของ ทนุการศึกษา และเลีย้งอาหารกลางวัน 
แตค่วามสขุทีย่ิง่ใหญ่กวา่นัน้ คือการมอบโอกาสและสรา้ง
คณุภาพชวีติทีด่สีูส่งัคม

ภาพชนะเลศิ
จากการประกวด 
PEA Photo Challenge 2021 
หวัขอ้ PEA สว่างทัว่ทศิ สร้างคุณภาพชวีติทัว่ไทย

เรือ่งและภาพโดย 
คณุวโรดม มากมูล



ครอบคลมุทัว่ไทย
ชาร์จมัน่ใจทกุเสน้ทาง



นิตยสารฉบับนี้ใช้กระดาษรีไซเคิล 100%  ที่ผ่านกระบวนการผลิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอน  
และได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC และพิมพ์ด้วยหมึกถั่วเหลือง


